VALMONTONE HOSPITAL S.p.A.
Gestione sperimentale pubblico-privata del Presidio Ospedaliero di Valmontone -
Delibera G.R. Lazio n. 357/2005
Via dei Lecci, snc - Valmontone
tel. 06.951951 — fax 069519582
E-mail: amministrazione@valmontonehospital.it

ATTO DG N. 6 DEL 12.07.2021

Oggetto: Indizione di manifestazione di interesse volta alla eventuale assunzione per titoli e
colloquio, di n. 1 (un) Tecnico di Radiologia medica e di n. 1 (un) Infermiere professionale per le
esigenze del Valmontone Hospital S.p.A..

L'Estensore
(Dott. Gianfranco Trionfera)

Data: 12.0 : Dﬂ?m

Firma

Il presente atto si compone di n° 3 pagine.




VISTI

PREMESSO

CONSIDERATO

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

il Decreto Legislativo n. 175/2016;

il piano anticorruzione ed il modello organizzativo di gestione dei rischi ai
sensi del D. Lgs. n. 231/2001 del Valmontone Hospital S.p.A.;

che, il Valmontone Hospital S.p.A., ai fini dell'efficientamento delle proprie
attivita, ha ravvisato l'opportunita di assumere le seguenti figure
professionali: a) n. 1 Tecnico Sanitario di Radiologia medica (TSRM); b) n. 1
Infermiere professionale;

che il D.lgs. n. 175/2016, all'art. 19 stabilisce le modalita di reclutamento
nelle societd a controllo pubblico, stabilendo come esse, con propri
provvedimenti, stabiliscono criteri e modalitd per il reclutamento del
personale nel rispetto dei principi, anche di derivazione europea, di
trasparenza, pubblicita e imparzialita e dei principi di cui all'articolo 35,
comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e che, in caso di
mancata adozione dei suddetti provvedimenti, trova diretta applicazione il
suddetto articolo 35, comma 3 del D. Lgs. n. 165/2001;

che il Valmontone Hospital S.p.A. in sede di adozione del proprio modello di
anticorruzione e trasparenza e di prevenzione dei rischi ai sensi del D. Lgs.
231/20021 ha stabilito le modalitd di reclutamento del personale, in
conformita al D. Lgs. n. 175/2016;

che & pertanto intenzione del Valmontone Hospital S.p.A. indire una
manifestazione di interesse per titoli e colloquio, non vincolante, aperta a tutti
i potenziali candidati, per I'assunzione delle figure professionali sopra
indicate, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita e imparzialita;

che il sottoscritto Dott. Gianfranco Trionfera, in qualita di Responsabile Unico
del Procedimento (RUP), ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs.n. 50/2016, e di
Direttore Generale del Valmontone Hospital S.p.A. dichiara di non trovarsi in
situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale, con la procedura di cui
all'cggetto;

ATTESTATO

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza & totaimente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. 1 della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;




[ |

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

VISTI in relazione alla presente procedura, i poteri conferiti allo scrivente Direttore
Generale da parte del Consiglio di Amministrazione del Valmontone Hospital
S.p.A,;

ritenuto di dover procedere,
DISPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

1) di indire un avviso pubblico per I'assunzione per titoli e colloquio, di n. 1 (un) Tecnico Sanitario di
Radiologia medica e di n. 1 Infermiere professionale per le esigenze del Valmontone Hospital S.p.A..

2) si approvare il contenuto dell'avviso di Manifestazione di interesse, che, benché non allegato,
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,

3) di stabilire che l'avviso di Manifestazione di interesse sara pubblicato sul profilo internet del
Valmontone Hospital S.p.A. nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi degli artt. 23 del
D.Lgs. n. 33/2013 almeno fino al termine di scadenza per la presentazione delle candidature.




